Num. 214 17 septiembre 2022

SECCION SEXTA

Nuam. 6550
AYUNTAMIENTO DE MARIA DE HUERVA

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de Maria de Huerva de fecha 6 de
septiembre de 2022 se ha acordado la aprobacion de las siguientes bases contenidas
en el anexo y convocatoria para la constitucion de una bolsa de empleo de operario
de la Brigada de Servicios y Obras del Ayuntamiento de Maria de Huerva.

Maria de Huerva, a 12 de septiembre de 2022. — El alcalde, Tomas Diaz Alvarez.

ANEXO

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA ELABORACION, MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS,
DE UNA BOLSA DE EMPLEO AL OBJETO DE CUBRIR CON CARACTER TEMPORAL VACANTES,
SUSTITUCIONES TRANSITORIAS O NECESIDADES TEMPORALES DEL PERSONAL CON LA CATEGORIA
DE OPERARIO DE LA BRIGADA DE SERvICIOS Y OBRAS DEL AYUNTAMIENTO DE MARIA DE HUERVA

Primera. — Objeto de la convocatoria.

1. Es objeto de la presente convocatoria la constitucién de una bolsa de empleo
de personal laboral temporal, por el sistema de concurso de méritos, destinada a la
provision de personal con la categoria de operario de la Brigada de Servicios y Obras
del Ayuntamiento de Maria de Huerva, cuando surjan necesidades de contrataciones
laborales temporales por vacantes, permisos, licencias, sustituciones transitorias o
necesidades temporales por mayor carga de trabajo y, siempre que asi se acuerde por
la Alcaldia-Presidencia de la Corporacion.

2. La vigencia de la bolsa que se constituya se mantendra en tanto no se aprue-
be una nueva bolsa o mientras se estime necesario el mantenimiento de la misma y
anulara y dejara sin efecto cualesquiera otras bolsas que estuvieran vigentes en el
momento de su constitucion.

3. Conforme a lo dispuesto en el articulo 19.2 de la Ley 22/2021, de 28 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2022, las contrataciones
que se efectien al amparo de esta bolsa de empleo tendran la consideracion de cobertura
de puestos de caracter excepcional, para cubrir necesidades urgentes e inaplazables.

Segunda. — Modalidad de contratacion y descripcion del puesto.

1. Las contrataciones que se efectien seran en la modalidad de contrato laboral
temporal, por el tiempo imprescindible, y a jornada completa o tiempo parcial, en fun-
cion de las necesidades del servicio. Tanto la jornada de trabajo como el horario, se
determinaran por la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento.

2. Las retribuciones de las contrataciones se corresponderan al subgrupo AP
y complemento de destino 14 y especifico establecido en la relacion de puestos de
Trabajo, sin perjuicio de las adaptaciones o modificaciones que se deriven de lo que
establezca anualmente a través de las Leyes de Presupuestos Generales del Estado,
y de su adecuacioén a la proporcionalidad de la jornada semanal que realice.

3. Segun lo dispuesto en el articulo 14 del ET se establecera, si procede, un
periodo de prueba de un mes, durante el cual la Alcaldia-Presidencia de esta entidad
podra dejar sin efecto la contratacion, mediante resolucién motivada y contratar al
siguiente aspirante de la bolsa por orden de puntuacién, aplicandole también a éste lo
establecido anteriormente sobre el periodo de prueba y asi sucesivamente.

4. En lo que afecta a la relacion laboral, las personas seleccionadas estaran bajo
dependencia del Ayuntamiento de Maria de Huerva, y por tanto les sera aplicable el
convenio colectivo del personal laboral de este Ayuntamiento y demas normas vigen-
tes aplicables en cada momento.

Tercera. — Funciones del puesto.

—Pequefas obras, instalaciones y servicios de reparacién y mantenimiento
de diversos oficios en edificios y espacios publicos municipales; y conservacion y
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mantenimiento de redes de alumbrado publico y de suministro y distribucion de ener-
gia eléctrica en edificios e instalaciones municipales.

—Limpieza, pavimentacidn, conservacion y en su caso desinfeccion de vias pu-
blicas; atencion al punto limpio; mantenimiento y control calefaccion y su llenado en
edificios municipales.

—Llevar a cabo los arreglos en calles municipales: bachear, alquitranar, hormi-
gonar caminos y cunetas, etc.

—Realizar tareas de mantenimiento; montaje y desmontaje de mobiliario urba-
no; sefiales de trafico, bolardos, barandas, tapas de alcantarillado, bancos, areas
recreativas, etc. Montaje de los escenarios y demas instalaciones de caracter tem-
poral, utilizados fundamentalmente para las fiestas u eventos que tienen lugar en el
municipio.

—Trabajos de carpinteria tales como lijar y barnizar bancos.

—Levantar y desmontar estructuras temporales, como andamios, apuntalamien-
tos o vallas de trafico.

—Sustituir los contadores averiados, asi como la instalacion de los nuevos, y
revision de los mismos. Trabajos de electricidad en el alumbrado publico, tales como
cambiar lamparas, colocacion de nuevos instrumentos de iluminacion o sustitucion de
otros obsoletos.

—Efectuar tareas de reparacion y mantenimiento en la red de abastecimiento
de agua y de alcantarillado: abrir zanjas, sustituir tubos, cambiar llaves, limpiar sumi-
deros, etc.

—NMantenimiento y limpieza de los almacenes municipales y del utillaje.

—Tener al dia inventario de herramientas y control de fichas de utilizacion del
utillaje por terceros.

—Apertura y control, para su buen funcionamiento, del polideportivo municipal y
resto de instalaciones municipales, asi como su limpieza. Comunicacion de incidencias.

—Traslado, recepcion, entrega y recogida de enseres y documentos relaciona-
dos con la actividad del Ayuntamiento.

—Conduccion de vehiculos municipales; y todas aquellas otras tareas que le
sean encomendadas por la Alcaldia o los concejales responsables de area para el
normal y eficaz funcionamiento de los servicios municipales.

—Asi como aquellas otras tareas que en funciones del puesto le sean
encomendadas.

Cuarta. — Requisitos de los aspirantes.

1. Para tomar parte en el proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o estar incluido entre los extranjeros a los que
se refiere el articulo 57.4 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Emplea-
do Publico, aprobado por Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa.

c) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que
sea incompatible para el desempefio de las funciones propias de la plaza convocada,
debiendo poseer la capacidad funcional para el desempeio de las tareas de la plaza
a la que se aspira.

d) No hallarse inhabilitado ni suspendido para el ejercicio de funciones publicas
ni haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas ni haber sido despedido laboralmente mediante des-
pido laboral procedente. Dichos requisitos deberan poseerse el dia en que finalice
el plazo de presentacion de instancias y mantenerse en el momento de formalizar el
correspondiente contrato.

e) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obliga-
toria o equivalente (Graduado Escolar, Bachiller Elemental, Certificado de Estudios
Primarios obtenido con anterioridad a la finalizacion del afio académico 1975-1976, o
cualquier otro equivalente a los anteriores), o en condiciones de obtenerlo en la fecha
en que termine el plazo de presentacién de solicitudes. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de la credencial que acredite
su homologacién por el Ministerio de Educacién o Ciencia o cualquier otro érgano de
la Administracion competente para ello.
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f) Estar en posesion del permiso de conducir en vigor de la clase B.

2. Los requisitos previstos en los puntos anteriores estaran referidos a la fecha
de expiracion del plazo de presentacion de instancias y deberan mantenerse con pos-
terioridad hasta la correspondiente contratacion.

Quinta. — Instancias.

1. Las solicitudes requiriendo tomar parte en el proceso selectivo se dirigiran
al alcalde del Ayuntamiento de Maria de Huerva y se presentaran en el Registro de
Entrada de este Ayuntamiento, o bien por cualquiera de los medios senalados en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre de Procedimiento Administrativo
Comun, en el plazo de quince dias naturales contados a partir del dia siguiente al
de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el BOPZ. Si el plazo finalizara
en sabado, domingo o festivo, el plazo se entendera finalizado el siguiente dia habil.

La documentacion a presentar es la siguiente:

a) Solicitud de participacion rellenada conforme al anexo num. | de estas bases.

b) Fotocopia del documento nacional de identidad y permiso de conducir.

c) Fotocopia de los titulos exigido en la convocatoria, segun la base cuarta.

d) Justificantes de los méritos a tener en cuenta en la fase de concurso, segun la
base octava (cursos de formacion, contratos laborales, vida laboral, etc.).

2. La no presentacion de la instancia en el tiempo y en la forma determinada en
los apartados precedentes supondra causa de exclusion del aspirante.

Sexta. — Admisién/exclusion de instancias.

1. Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia dictara resolu-
cion declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha reso-
lucién, que se publicara en el tablon de anuncios, en la pagina web del Ayuntamiento
(www.mariadehuerva.es) y en la sede electronica del Ayuntamiento, se sefalara un
plazo de cinco dias habiles para subsanacion de las solicitudes con errores materiales.

2. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclu-
sidn o no aleguen la omisién justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de
admitidos seran excluidos de la realizacion de las pruebas. Transcurrido dicho plazo
se efectuara por los mismos medios la publicacion de la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos y se designara el tribunal que ha de resolver la convocatoria.

3. Si en cualquier momento posterior a la aprobacion de la lista definitiva de ad-
mitidos y excluidos, incluso durante la celebracion de las pruebas o en fase posterior
e incluso una vez aprobada la bolsa de empleo, se advierte en las solicitudes y en
documentacion aportada por los aspirantes, inexactitud o falsedad que fuere causa de
exclusion, esta se considerara defecto insubsanable y se resolvera dicha exclusion.

Séptima. — Tribunal calificador.

1. El tribunal calificador valorara los méritos.

2. La composicion y funcionamiento del tribunal de seleccién se ajustara a lo
previsto en el articulo 60 del Estatuto Basico del Empleado Publico. El tribunal estara
compuesto por al menos tres miembros, debiendo ajustarse a los principios de impar-
cialidad y profesionalidad de sus miembros y tendera, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre.

3. La pertenencia al tribunal calificador sera siempre a titulo individual, no pu-
diendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

4. La presidencia del tribunal coordinara el proceso selectivo y dirimira los po-
sibles empates en las votaciones con su voto de calidad. Todos los miembros del
tribunal tendran voz y voto.

5. Los miembros del tribunal calificador deberan abstenerse de formar parte
del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, comunican-
dolo a la Alcaldia; tampoco podran ser nombrados miembros de los mismos quienes
hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afos anteriores a la publicacién de esta convocatoria. Asimismo, los aspirantes
podran recusar a los miembros del tribunal de seleccion cuando entiendan que se
dan dichas circunstancias de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la
citada ley.
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6. Los miembros suplentes nombrados para componer el tribunal calificador po-
dran actuar indistintamente en relacién a cualquiera de los titulares, excepto una vez
iniciada una sesion, en la que no se podra actuar alternativamente.

7. A solicitud del tribunal calificador podra disponerse la incorporacion de aseso-
res especialistas para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores colaboraran
con el érgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades téc-
nicas y tendran voz pero no voto. Los asesores especialistas seran designados por
Decreto de Alcaldia y estaran sujetos a idéntico régimen de abstencién y recusacion
que el previsto para los miembros del tribunal.

8. Tanto los miembros del tribunal como los asesores especialistas recibiran
las asistencias previstas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indem-
nizaciones por razon del servicio. A los efectos previstos en el anexo IV del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizacion por razén de servicio, se
especifica que la categoria del 6rgano de seleccidon sera la segunda. Asimismo, a
solicitud del tribunal calificador, podra disponerse de las colaboraciones y asistencias
técnicas que se estimen oportunas.

9. Cuando el numero de aspirantes asi lo aconseje, el tribunal calificador podra
designar auxiliares colaboradores administrativos y de servicios que bajo la supervi-
sion del secretario del tribunal en numero suficiente permitan garantizar el adecuado
desarrollo del proceso selectivo; podran percibir las asistencias previstas para los
mismos en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razon del servicio.

10. En los supuestos de ausencia del presidente titular o suplente, las funciones
de presidencia seran ejercidas por los vocales designados, siguiendo para ello el or-
den en que hayan sido designados en el decreto de nombramiento.

11. El tribunal calificador resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplica-
cion de las bases de esta convocatoria durante el desarrollo del proceso selectivo.

12. Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor garan-
tice la preservacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad.

13. El procedimiento de actuacién del tribunal se ajustara a lo dispuesto en los
articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico. A partir de su constitucién, el tribunal, para actuar validamente, reque-
rira la presencia de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes, incluidos los
que ejerzan la Presidencia y la Secretaria.

14. Contra los actos y decisiones del tribunal calificador se podra interponer por
los interesados recurso de alzada ante la Alcaldia, de conformidad con lo establecido
en el articulo 121 de la citada Ley 39/2015, y ello sin perjuicio de la interposicion de
cualquier otro recurso que se estime oportuno.

Octava. — Valoracion de méritos.
El tribunal valorara con hasta 12 puntos los méritos que consten en la documen-
tacion aportada por los aspirantes, con arreglo al siguiente baremo:

* FORMACION:

a) Estar en posesion de titulo superior al exigido relacionado con el puesto: 1
punto.

b) Estar en posesion de la Tarjeta Profesional de la Construccion o cualquier otra
titulacion profesional, acorde a las tareas del puesto de trabajo que se va a desem-
pefiar: 0,5 puntos.

c) Poseer acreditacion en prevencion de riesgos laborales, duracién minima del
curso veinte horas: 0,5 puntos.

d) Por estar en posesién de cursos de formacion organizados e impartidos por
organismos publicos o privados relacionados con las funciones de la plaza objeto de
la convocatoria, valorandose del siguiente modo:

De 20 a 50 horas: 0,10 puntos/curso.
De 51 a 100 horas: 0,25 puntos/curso.
De 101 a 150 horas: 0,50 puntos/curso.
De 151 a 200 horas: 0,75 puntos/curso.
De 201 a 250 horas: 1,00 punto/curso.
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No seran objeto de valoracion los cursos de formacion inferiores a veinte horas
ni los no relacionados con las funciones esenciales del puesto (no se tendran en cuen-
ta en consecuencia cursos en materia administrativa, informatica, monitor de tiempo
libre, etc.).

Se establece un maximo de 5 puntos en este apartado.

* EXPERIENCIA PROFESIONAL:

a) Servicios prestados en cualquier otra Administracion en relacidon con el puesto
de trabajo que se convoca (0,20 por cada mes completo trabajado). En caso de con-
tratos a tiempo parcial, la puntuacién se reducira proporcionalmente.

b) Servicios prestados en cualquier empresa privada o en régimen de auténo-
mos en relacion con el puesto de trabajo que se convoca (0,10 por cada mes completo
trabajado).

Los servicios se justificaran mediante la presentacion de los contratos respecti-
vos y de la vida laboral expedida por la administracion de la Seguridad Social, pudien-
do ser sustituido por certificado expedido por la autoridad administrativa competente
o por la direccion del centro o establecimiento de que se trate.

En el caso de trabajadores auténomos, se debera presentar vida laboral o docu-
mento expedido por la Seguridad Social en el que se indique el periodo de cotizacion
y la actividad desempanada.

Unicamente se entenderan puestos relacionados a la presente convocatoria los
puestos relacionados con el gremio de la construccion, tales como carpinteria, fonta-
neria, caldereria, jardineria, albafileria, electricista o similares.

Se establece un maximo de 5 puntos en este apartado.

El tribunal podra pedir a los aspirantes cuantos documentos complementarios
y aclaratorios de los exigidos resulten necesarios para la correcta valoracion de los
meéritos.

Asimismo podran ser/seran objeto de valoracién los siguientes méritos, que de-
beran ser justificados por los aspirantes antes de que finalice el plazo de presentacion
de solicitudes, hasta un maximo de 2 puntos:

. Permiso de conducir clase C1: 0,5 puntos.

. Estar en posesion de certificado de curso para manejo de dumper: 0,5 puntos.
. Carné de operador de puente grua: 0,2 puntos.

. Carné de operador manipuladora telescopica: 0,2 puntos.

. Carné de operador de carretilla elevadora: 0,2 puntos.

. Carné de operador de manipulador plataforma elevadora movil: 0,2 puntos.

. Carné de manipulador de fitosanitarios: 0,2 puntos.

NOoO b WN -

Se establece un maximo de 2 puntos en este apartado.
Novena. — Funcionamiento de la bolsa.

1. Durante la vigencia de la bolsa de empleo, cuando sea preciso cubrir necesi-
dades transitorias de personal el Ayuntamiento, contactara con las aspirantes por el
orden en que figuren en ese momento en la bolsa mediante localizacion telefénica en
horario de 8:00 a 15:00 horas.

2. Cuando no se consiga comunicacion con el interesado, pero hubiera sido
atendida la llamada por distinta persona o se hubiese dejado mensaje en contestador
telefénico, se esperara hasta las 15:00 de la jornada siguiente para que el aspirante
responda al llamamiento o manifieste su opcién. Transcurrido ese plazo sin que el
interesado haya establecido contacto, se procedera al llamamiento del siguiente can-
didato.

3. En el caso de no conseguirse ningun tipo de comunicacion con el candidato,
se realizaran al menos dos llamadas mas con un intervalo de dos horas a lo largo de
la misma jornada. En el supuesto de no lograrse tampoco comunicacion se procedera
a llamar al siguiente candidato.

4. Los candidatos no localizados por los sistemas anteriores permaneceran en
su correspondiente orden en la lista de espera. Debera hacerse constar en el expe-
diente diligencia en la que se refleje la fecha y horas de las llamadas telefonicas, asi
como la identificacién de la persona que la recibe y respuesta recibida.
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5. Los candidatos localizados deberan comunicar por escrito al dia siguiente
dia de su localizacion su aceptacion o renuncia a la oferta recibida. Si en su renuncia
acreditaran documentalmente que esta se produce por encontrarse en situacion de
enfermedad, maternidad, cuidado de familiares hasta el segundo grado de consangui-
nidad, por razén de violencia de género, por encontrarse trabajando en momento del
llamamiento o por ejercer cargo publico o estar dispensado sindicalmente, quedaran
en situacién de no disponibilidad en la lista, hasta que por parte de estos se comu-
nique la finalizacion de la causa que dio origen a la suspensién, en cuyo caso se
variara su situacion en la bolsa a la situacion de disponible, permaneciendo en la lista
de espera en el mismo puesto que ostentaren en el momento en que se comunicé la
situacion de no disponibilidad.

6. Seran causas de exclusion de la bolsa de trabajo:

a) La no aportacién, en su caso, de documentacién que pueda ser requerida al
aspirante.

b) No comparecer a la toma de posesién dentro del plazo establecido en estas
bases.

c) No someterse a reconocimiento médico o no superarlo por obtener la califica-
cion de «no apto».

La exclusidn de un integrante de la bolsa debera serle notificada por escrito. La
no aceptacioén de la propuesta de trabajo ofertada mediante llamamiento sin concurrir
alguna de las causas de no exclusién supondra para el afectado pasar al ultimo lugar
de la bolsa.

7. Los candidatos que sean contratados interinamente mantendran su puesto en
la bolsa de empleo. Para la correcta localizacion de los candidatos, los integrantes de
la bolsa estan obligados a comunicar por escrito cualquier variacién en su numero de
teléfono sefialado en su instancia, ya que de lo contrario quedaran ilocalizados.

8. No obstante lo anterior, para la atencién de sustituciones por baja o enfer-
medad imprevisible y urgente cuya duracion no se prevea superior a los cinco dias
habiles, en caso de no localizacién del candidato que correspondiera de la bolsa, se
intentara localizar telefonicamente y sin mas dilacion, al siguiente de la lista y asi su-
cesivamente hasta la contratacion de un candidatos, manteniendo los no localizados
y aquellos que rechazaren la contratacion, su puesto en la bolsa.

9. Una vez el candidato localizado ha manifestado su aceptacién a la oferta reci-
bida, debera aportar en el plazo de cinco dias naturales la siguiente documentacion:

—DNI original o documento equivalente en caso de nacionales de otros Estados
para su compulsa

—Titulacion exigida, o certificacion académica que acredite tener cursados y
aprobados los estudios completos. En el caso de haber invocado en la instancia un
titulo equivalente a los exigidos en la base segunda, cuando asi se requiera por el
Servicio de Personal, habra de acompafarse certificado o documento expedido por
la Administracién educativa que acredite la citada equivalencia. En el caso de titula-
ciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion y aportar orginal de la
credencial que acredite la homologacion (titulo académico y, en su caso, traduccién
jurada).

—Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expedien-
te disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la
espafola, deberan presentar, ademas, declaracion jurada o promesa de no estar so-
metidos a sancidn disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso
a la funcion publica.

—Certificado médico de aptitud para el desempefo de las funciones del puesto
de trabajo.

10. La constitucién de la bolsa de trabajo no crea derecho alguno a favor de sus
integrantes, salvo la de su llamamiento para nombramiento que en su caso proceda
por el orden establecido, y siempre que se den alguna de las circunstancias para las
que se ha constituido esta bolsa.

Décima. — Incidencias.

El tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen desarrollo de la convocatoria en todo lo no previsto
en estas bases.
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Undécima. — Proteccién de datos de caracter personal.

De acuerdo con la normativa vigente en materia de Proteccion de Datos Perso-
nales, se informa a todos los interesados en participar en esta convocatoria que los
datos personales facilitados a través de la instancia y demas documentacion aportada
a los efectos seran almacenados en el fichero de Gestion de Personal, titularidad del
Ayuntamiento de Maria de Huerva, con la unica finalidad de valorar su candidatura.
Sus datos podran ser cedidos a terceros como consecuencia de la publicacion de
los resultados en el tablon de anuncios del Ayuntamiento como en la pagina web
municipal. Asimismo, se informa de la posibilidad que tienen de ejercitar los derechos
de acceso, rectificacion y cancelacioén, en relacion a sus datos personales, en los
términos establecidos por la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos Personales, y
dirigiéndose al Ayuntamiento de Maria de Huerva, plaza de Espana, 1, 50430 Maria
de Huerva (Zaragoza).

Duodécima. — Impugnacion y supletoriedad.

En lo no previsto en estas bases se estara a lo dispuesto en las citadas
Leyes 39/2015 y 40/2015; la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto del Empleado
Publico; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado; y
el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de la Administracién Local, y resto de normativa de aplicacion. De acuer-
do con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, contra las presentes bases, que son definitivas en via ad-
ministrativa, puede interponerse alternativamente o recurso de reposiciéon potestativo,
en el plazo de un mes ante el mismo érgano que dict6 el acto, o recurso contencio-
so-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Zaragoza, en
el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de las mismas
en el BOPZ. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo no podra
interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expre-
samente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de
que pueda ejercitarse cualquier otro recurso que se estime pertinente. Lo que se hace
publico para general conocimiento.

ANEXO |
Modelo de solicitud

1. DATOS DEL SOLICITANTE:
Nombre y apellidos: ......

DNI: ......

2. DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION:

Domicilio ...... , numero ...... , piso ...... , puerta ...... , codigo postal ...... ,
localidad ......

Teléfono para el llamamiento, en caso de acceder a la bolsa de empleo: ......

Teléfono de sustitucion 1: ...... Teléfono de sustitucién 2: ......

Correo electronico ......
3. OBJETO:

SoticiTa su admision a las pruebas selectivas para participar en la bolsa de em-
pleo, mediante concurso de valoracion de méritos, para una plaza de ......

4. DOCUMENTACION QUE ACOMPARA:

a) La presente solicitud de participacion rellenada.

b) Fotocopia del documento nacional de identidad.

c) Fotocopia de los titulos exigidos en la convocatoria, segun la base cuarta.

d) Justificantes de los méritos a tener en cuenta en la fase de concurso, segun la
base octava (cursos de formacion, contratos laborales, vida laboral, etc.).

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE MARIA DE HUERVA
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